numero
anno EG
2002 9
2003 14
2004 5
2006 4
2007 2
2008 5
2009 5
2010 4
altri 2
non attivati 3

Data inizio progettazione Vita Indipendente per Ent i Gestori

non attivati

altri




guota numero
(euro) progetti
<2.000 1
2.000 3
3.000 5
4.000 4
5.000 7
6.000 10
7.000 9
8.000 9
9.000 10
10.000 15
11.000 19
12.000 13
13.000 12
14.000 3
15.000 8
16.000 8
17.000 3
18.000 2
19.000 7
20.000 7
21.000 18
22.000 20
> 22.000 2

25

Costi per singoli progetti Vita Indipendente

20 A

15

19 20
18

18

10

2.000 |

|
e
|

3.000

5.000
8.000
9.000

22.000
>22.000 W ™

N.B. : i valori riportati qui sopra sono espressi in Euro e si riferiscono alle fasce
di contributo assegnato dagli Enti Gestori delle funzioni socio assistenziali.




quota
guota compart.
regione (%) | Ente (%)
95 5

Quota compartecipazione alle spese degli Enti Gesto

Compartecipazione Enti Gestori (=5 %)

i (%)

O quota regione (%)
Oquota compart. Ente (%)




Percentuale risorse non utilizzate dagli Enti Gesto i

utilizzate (%) (%)

risorse non
risorse utillizzate
1001

90
93 7

80—
70
60
50
40
30
20
10
0

risorse utilizzate (%)

risorse non utillizzate (%)




lista d'attesa lista
NO d'attesa Sl
numero
EG 30 22

Enti Gestori con la lista d'attesa

Olista d'attesa NO B lista d'attesa Sl




soggetti in
lista d'attesa 38

soggetti in
carico 200

140 —

120

100

80

60

40

20

ggetti in lista d'attesa / soggetti in

carico

200




eta

destinatari numero

(anni) progetti
< 20 anni 2
20-24 14
25-29 17
30-34 32
35-39 30
40-44 26
45-49 27
50-54 22
55-59 15
60-65 11
> 65 anni 4

fasce d'eta dei destinatari dei progetti di vitain  dipendente

35

32

O< 20 anni @20-24 @25-29 W30-34 O035-39 @40-44 WM45-49 O050-54 W55-59 O60-65 M> 65 anni




tipologia numero
contesti progetti
lavorativi 100
sociali 51
formativi 42
responsabilita

genitoriali 13
> 65 anni 4

Tipologie contesti dei progetti vita indipendente

lavorativi sociali formativi responsabilita > 65 anni
genitoriali




tipologia
contesti
lavorativi

numero
progetti

dipendenti
pubblici

46

dipendenti
aziende
private

29

lavoratori
autonomi

lavoratori
cooperative
sociali

tirocini
finalizzati
all'assunzione

10

Tipologia contesti lavorativi (numero progetti )

10

O dipendenti pubblici
M lavoratori cooperative sociali

\&

B dipendenti aziende private
dtirocini finalizzati all'assunzione

O lavoratori autonomi




tipologia
contesti
sociali

numero
progetti

volontari
associazioni
disabili

19

volontari in
varie
associazioni

16

volontari in
cooperative
sociali

volontari in
enti pubblici

Tipologia contesti sociali (numero progetti)

volontari volontari in varie volontari in
associazioni disabili associazioni cooperative sociali

volontari in enti
pubblici




tipologia

contesti numero
formativi progetti
studenti

universitari 21
studenti corsi

formativi 13
borse lavoro 5

Tipologia contesti formativi (numero progetti)

M studenti universitari B studenti corsi formativi lborse lavoro




criteri
criteri priorita| priorita
accesso NO | accesso Sl
Numero
EG 43 14

Presenza criteri priorita d'accesso negli Enti Gest  ori

45-
40-

35

O criteri priorita accesso NO

o 30
M criteri priorita accesso Sl

25+

20

15+

10+




B *;r. R R SR *-s;r; i

coessousati dagli Enti Gestori |

[ .l."‘
AR ! oS, Sl
RN L Eacgledianno rispostofigmenio. . }-:mtfu—-
o “1' oy . :'.-r__"".“_,_'.'_'.:.--' % “1' oy :.._-.....,..F.i S “" oy . :'.-r__"".“_,_'.'_'.:.--' % “1' oy o E A

Criteri numero
accesso risposte
usati EG

ordine
presentazione
domande 5
condizioni di
gravita nel
nucleo familiare 5

segnalazione

UVH 4
requisiti
L.104/92 3




valutazione del | valutazione
reddito NO | del reddito SI
Numero
EG 43 14

Presenza parametri di valutazione negli Enti Gestor i

Ovalutazione del reddito NO
W valutazione del reddito Sl




Criteri
compartec. NO

Criteri
compartec. Sl

Numero
EG

52

Presenza criteri compartecipazione
DGR 39 nei progetti VI degli Enti Gestori

Criteri compartec. NO Criteri compartec. SI




valutazione valutazione
risorse risorse
disponibili SI | disponibili NO
Numero
EG 46 11

Presenza della valutazione delle
risorse disponibili negli Enti Gestori

W valutazione risorse disponibili SI O valutazione risorse disponibili NO



contributo contributo
differenziato per| differenziato
gravita Sl per gravita NO
Numero
EG 14 43

Contributo differenziato per gravita - Enti Gestori




Progetti | Progetti mix
mix interventi interventi
Sl NO
Numero
EG 19 38

Presenza progetti con mix interventi ASL/EG negli E  nti Gestori

Progetti mix interventi Progetti mix interventi
Sl NO




N°Progetti mix |N°Progetti
interventi mix interventi
Sl NO

50 150

Percentuale progetti con mix interventi
sul totale dei progetti vita indipendente

O N°Progetti mix interventi Sl

B N°Progetti mix interventi NO




tipologia
interventi

numero
progetti

Assistenza
domiciliare

Educativa
territoriale

Servizio
infermieristico

Servizio
inserimento
lavoro

Affidamento
familiare

altro

(buoni taxi,
serv.salute
mentale,
consulenza,...)

Tipologia interventi complementari

Assistenza Educativa Servizio Servizio Affidamento
domiciliare territoriale infermieristico inserimento familiare
lavoro

altro
(buoni taxi,
serv.salute
mentale,
consulenza,...)

%




modalita numero
assunzione contratti
Assunzione

personale

diretta 179
Assunzione

tramite

fornitore

autorizzato 15
Altre tipologie
assunzione 6

Modalita assunzione degli enti gestori
per assistenti personali progetti vita indipendent

e




Contratto
applicato

numero
progetti

CCNL lavoro
domestico

166

Contratto
collettivo
coop.sociali

12

Altro (agenzia
interinale,
prestazione
servizio, libero
prof.,...)

Contratto applicato per i progetti di vita indipend

Altro (agenzia interinale,
prestazione servizio,
libero prof.,...)

ente




Assistenti
personali

Numero
progetti

Assistenti
personali che
sono familiari

15

Assistenti
personali che
NON sono
familiari

185

Assistenti personali che sono familiari

Numero progetti

Hl Assistenti personali che NON
sono familiari

O Assistenti personali che sono
familiari




numero
EG

Prevista
guota per
spese
improvvise
extra ass.

Non prevista
quota per
spese
improvvise
extra ass.

49

Non prevista quota
per spese improvvise
extra ass.

Enti Gestori in cui & prevista la quota per
spese impovvise extra assistente personale




modalita

contributo
per spese
improvvise

numero
EG

Reperimento
per
sostituzioni
personale

Servizio
trasporto

Spese
improvvise
legate per
l'assunzione

Spese di
gestione
improvvise

Modalita dell'uso del contributo previsto per le sp

ese improvvise dagli

Enti Gestori che hanno risposto in merito

numero EG

O Reperimento per sostituzioni
personale

O Servizio trasporto

E Spese improvvise legate per
l'assunzione

O Spese di gestione improvvise




Ente verificatore dell'andamento dei progetti di vi ta indipendente

Ente che
verifica
'andamento
dei progetti %

Servizi sociali
territoriali a0

Commissione
mista EG/ASL 8

Commissione
mista EG/SIL 2

@ Servizi sociali territoriali B Commissione mista EG/ASL O Commissione mista EG/SIL




Periodicita

della verifica

del progetto

da parte

dellEG %
Ogni mese 20
Ogni 3 mesi 36
Ogni 6 mesi 22
Ogni anno 9
Altro

(variabile) 13

Ogni mese Ogni 3 mesi Ogni 6 mesi Ogni anno Altro (variabile)




